
Al      Dirigente Scolastico

          I.I.S.S. “Mauro del Giudice”

          71012 Rodi Garganico (FG)

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’

..l..  sottoscritt…  …………………………………………………………………,  nat…  a 

……………………………………..…………………….. il  ………………………., residente a 

……………………………………………………………..,C.F. …………………………………., 

in  servizio  presso  Codesto  Istituto  scolastico  in  qualità  di  ………………………….. 

………………………………, giusto contratto prot. n. …………….. del …………………….

D I C H I A R A

che  nell’a.s.  …..................…………..  è  stato  in  servizio  presso 

l’istituto……………………...........................................……………………………………...di 

…………………………......................................…. dal ……….....…….. al ………....……… 

e che, pertanto,  non v’è/vi  è stata interruzione con il  contratto stipulato con Codesto 

Istituto nel corrente anno scolastico.

Inoltre,  s’impegna  a  sottoscrivere  presso  gli  uffici  di  segreteria  di  Codesto  Istituto 

scolastico il modello TFR/1 entro dieci giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro.  

In  caso  di  inottemperanza  dello  scrivente,  Codesto  Istituto  scolastico  è 

espressamente esonerato da ogni responsabilità, con particolare riguardo a sanzioni ed 

interessi che dovessero essere comminati dai competenti organi.

Rodi Garganico …………………………

Firma

__________________________


